Forside

Vare verdier: Profesjonell - Stolt - Modig.

Vi utvikler drammen!

Innholdsfortegnelse
FOISIAE ... bbbttt e b e s a et be s 1
INNNOIASTOIEGNEISE......o.eeceeeeeeee ettt et st e st e sbe e beste e s e besasensesbeensestesseans 1
DAGSORDEN ARSM@TET 26. MARS 2026 .........coovuiuiveieeieeieeseeiesssessss s sssssssssssssssssesssssesassassens 3
FORRETNINGSORDEN ARSM@TE LARVIK HANDBALLKLUBB.........cc.ccccevveverieiereeieeeeeee e, 4
Styrets ArsSmeldiNg 2025 ..........cveveveieveeeeeieeeeeee ettt s s naes 5
Oppsummering ElTESErEIAQET ..ot 5
Oppsummering reKIULHIAgET ...........oouiiieeeeee ettt 6
Utenomsportslige aktiviteter og inntektsbringende tiltak..........cccccooveveiieceneieceee, 6
SAMIUNNSANSVAN......c..i ettt ettt et e ste et e s tesstensesseessesseeneessesseensensesseensenseenes 7
Sponsor 0g SaMarbeidSPANNErE..........ccvveeceiieieeceeere ettt re b sreenes 7
KIUDDULVIKIING ...ttt 8
Partnerklubbsamarbeid ..o e 8
Styret 0g Styrets arbEid ........ovii i et 8
Verdibasert ledelse 0g organisasjonSULVIKIING..........ccccvvirierineeereee e e 8
Arbeidsmiljd 0 SYKEFTAVERT .......c.coiiiiiie e 9
(] (S 1] T o OSSR 9
YAE ML ..ottt b e bt b et r e e s 9
Tusen takk alle gode Krefter! ..........o et s eneens 9
Arsrapport Larvik HANADAIIKIUDD 2025..........coouoieiieeieeieeeeeeeee s esse st 10
Arsrapport Larvik HANADAIl INVESt AS 2025 ........oocuieeeeeeeeeeeeeeeeeesesieeesesessssessssessessess s sssssessnens 18
Konsernregnskap 2025 Larvik Handballklubb og Larvik Handball Invest AS.............ccoeiveneene 26
Styrets GkonomisSKe ArsmMelding. ........c.coeeiiririiiriee s 34
Larvik HANADAI INVESE AS ...ttt 35
Uavhengig revisors DEretning..........oovoee et 36

Kontrollkomiteens rapport 2025 ...ttt st 38



StYrets DUASJELE 2026 ...........ooeiieeeeeeee ettt st et a et e a et e s re et e reeraens 39
Risikovurdering av INNEEKLET .........ooii e e es 40
OrganiSASJONSPIAN ......couviuiiiiriitirie ettt b et e et s bt bbbt n ettt n b e nen 41
|V Z= 1L OO TSSOSO U TP P PP O PTUSUSURURUROPON 42
Innstilling til styrets medlemmer pa valg 2026-2027 ...........ccccviieeveeeereceeeere e 42
Innstilling til kontrollkomite 2026-2027 ............coe oot reeraens 42
Styrets innstilling til valgkomité 2026-2027 ...........ccoiririneeeieeeesese et 42

Engasjere revisor til & revidere idrettslagets regnskap. ... 43



DAGSORDEN ARSM@TET 26. MARS 2026

N hWN =

15.

Godkjenne de stemmeberettigede.

Velge dirigent.

Velge protokollfgrer.

Velge to medlemmer til & underskrive protokollen.

Godkjenne innkallingen.

Godkjenne saklisten.

Godkjenne forretningsorden.

Behandle idrettslagets arsberetning.

Behandle regnskap, styrets gkonomiske beretning, kontrollutvalgets beretning og
revisors beretning.

. Behandle forslag og saker: Endring av klubbens lov, utvidelse av styret.
. Fastsette medlemskontingent.

. Vedta idrettslagets budsijett.

. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.

. Foreta fglgende valg:

a. Styrets leder, 2 styremedlemmer og 2 varamedlemmer.
b. Kontrollutvalg med tre medlemmer og ett varamedlem.
c. Representanter til ting og meter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene.
d. Valgkomité med leder og to medlemmer.
Engasjere revisor til & revidere idrettslagets regnskap.



FORRETNINGSORDEN ARSM@TE LARVIK HANDBALLKLUBB

1. Arsmgtet ledes av den valgte dirigenten.

2. Protokollen fgres av den valgte sekreteeren.

3. Ingen representant gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak.

4. Med unntak for innledningsforedrag settes taletiden til: 5 min. fgrste gang, 3 min. andre
gang og 2 min. tredje gang.

5. Det kan foreslas forkorting av taletiden og strek for de inntegnede talere.

6. Representanter som forlanger ordet til forretningsorden, har 1 min. taletid.

7. Alle forslag ma leveres skriftlig til dirigenten, og veere undertegnet med representantens
navn. Forslag kan bare fremmes i saker som star pa saklisten.
8. Tidligere forslag kan ikke trekkes tilbake og nye forslag ikke settes fram etter at strek er satt,

eller saken er tatt opp til votering.

9. Med unntak av lovendringer avgjgres alle vedtak og valg ved flertall av de avgitte stemmer.
Blanke stemmesedler teller ikke, og stemmene regnes som ikke avgitt.

10. | protokollen fgres det inn hvem som har hatt ordet i sakene, forslag og vedtak med antall
stemmer for og imot.



Styrets Arsmelding 2025

Oppsummering Eliteserielaget

Elitelaget endte sesongen 24/25 pa en tredjeplass, og tok med det farste medalje siden 2018. |
sluttspillet kom laget til semifinalen, hvor Storhamar ble for sterke. Varsesongen ble dessverre
preget av svaert mange og langvarige skader pa viktige spillere, og det ble etter hvert mye
belastning pa fa spillere utover i sesongen, som gjorde det taft a sta imot Storhamar som gikk
videre og tok alle nasjonale titler.

Det ble gjort en del endringer i stotteapparatet for sesongen. Henrik Signell kom inn som
hovedtrener pa sensommeren, og fikk med seg Lene Rantala som keeper- og assistenttrener. |
tillegg kom Emil Martinovic inn som ny fysisk trener, og manuellterapeut Hege Marie Hansen tok
over som medisinsk ansvarlig. Thomas Brathen fortsatte som oppmann som tidligere.

Nye spillere: Martine Wolff (Sola), Fraydis Wiik Seierstad (Kristianstad SWE), Dina Frisendal
(Fana), Christina Pedersen (Viborg (DEN), Constance Hedenstad (Ravens), og Christine
Neumann Strgm (utlan fra Molde).

Spillere i avgang: Astrid Lgke, Heidi Loke, Kine Tveter, Silje Fure, Eli Skogstrand, Nora
Rosenberg.

Malsettinger for sesongen 25/26: Medalje i serien, finale i NM og sluttspill og gruppespill i
European League.

Oppsummering av sesongoppkj@ring 25/26: Fokuset i oppkjgringen ble naturlig nok brukt pa at
det nye trenerteamet og spillergruppa skulle lzere hverandre & kjenne. Oppsal ble slatt i
oppkjaringens farste treningskamp, og deretter var det som aret for duket for Elite Cup pa
Lgrenskog i midten av august. Her mgatte elitelaget Storhamar og Esbjerg, hvor det ble en seier
og ett tap. Et par uker etterpa reiste hele laget til Ggteborg for en kort treningsleir, og her ble
Aranas slatt.

Hgstsesongen 2025: Det ble en stralende hgstsesong for elitelaget. | serien ble alle kampene
vunnet, med unntak av en uavgjort mot Fjellhammer. | tillegg kvalifiserte laget seg til European
League, etter & ha vunnet overbevisende mot Molde i kvalifiseringen. Aret ble rundet av pa mest
mulig spennende vis, da det ble sglv i NM-finalen mot Storhamar. Dessverre gikk det ikke var
vei pa straffekonkurransen, men sglvmedaljen var likevel klubbens fgrste NM-medalje pa
nesten ti ar.

Hgstsesongen ble dessverre preget av skader, og laget stilte ofte med bare tre eller fire
bakspillere i kampene. Likevel klarte laget & dra naermest alle kamper i land pa imponerende
vis, selv om mange av kampene ble litt vel spennende for publikum.



Det ble ingen spillere fra Larvik i mesterskap dette aret, men fglgende spillere har veert tatt ut til
samling enten med A-landslag eller Rekruttlandslag: Maja Furu Seeteren, Sara Berg, Julie
Hulleberg, Dina Frisendal,

Oppsummering rekruttlaget

Varsesongen 2025: Det ble for farste gang pa flere ar ikke sluttspill i Lergyserien pa vare
rekrutter, men de spilte en god sesong likevel, hvor svaert mange av spillerne besto av ferstears
juniorer. Sesongen i 2.divisjon blir solid, og det unge laget ender pa 5.plass i sin avdeling.
Troppen besto stort sett av juniorer som ogsa var sapass unge at de kunne delta i Lergyserien
(Jenter 18), samt at spillere som Kine Tveter, Silje Fure og Nora Rosenberg bidro med bade
rutine og kvalitet pa laget i en del kamper, tross sin unge alder. Annette Tveter var hovedtrener
for laget, med Anders Ridder-Nielsen som assistent. Janne Hjelmtvedt og Line Andreassen var
ivrige og viktige lagledere som stilte opp gjennom hele sesongen.

Hogstsesongen 2025: Malsettingen for sesongen 25/26 var a holde plassen i 2.divisjon, komme
til sluttspillet i Landsserien og semifinalen i NM Junior.

Larvik Handballklubb har gjennom mange ar hatt et samarbeid med Larvik Turn om
2.divisjonslaget. Denne sesongen tok Larvik Handballklubb over rettighetene og dermed ogsa
det administrative ansvaret for 2.divisjonslaget, etter at dette har statt i Larvik Turn i mange ar.

Sesongens tropp har veaert meget ung. Det har kommet inn mange fgrstears juniorer fra bade
STIF i Sandefjord, i tillegg til Nesjar. Disse, sammen med et knippe andrears juniorer fra
fiorarets tropp har dannet troppen for sesongen 25/26. | Landsserien (tidligere Lergyserien) ble
det litt toffere enn tidligere sesonger, hvor seiersvante Larvik mgtte noe mer motgang og ujevne
resultater. Laget har ogsa veert uheldige og fatt langvarige skader pa flere spillere, som preget
noe av resultatene utover hgsten. Hasten har ogsa veert toff sportslig i 2.divisjon, hvor unge
Larvik-rekrutter har fatt bryne seg pa svaert gode 2.divisjonslag i en taff avdeling. Avslutningen
pa aret viste stigning i bade resultater og prestasjoner, som kan tyde pa god utvikling for en ung
tropp gjennom farste del av sesongen. | NM junior tapte laget for Fjellhammer i kvartfinalen. Her
mgtte de et meget godt lag, hvor en rekke spillere var faste pa Fjellhammer sitt elitelag.

Det har gjiennom hgsten veert mange rekrutter som har hospitert jevnlig hos elitelaget, og disse
har vist fin stigning gjennom hgsten. Det har nok bade veert litt skummelt, men ogsa stas a fa
vaere med pa. Akkurat slik det skal veere. Totalt har 11 spillere fra rekruttlaget fatt prave seg pa
trening, og noen har ogsa fatt veere med i kamp. Larvik Handballklubb gnsker a vaere en klubb
som utvikler og slipper til lokale og regionale talenter, og hospitering og eventuelt kamper er
viktige ledd for a lgfte frem disse.

Avslutningsvis vi vil ogsa nevne en herlig foreldregruppe, som statter laget, bade ved a veere til
stede pa kamper, men ikke minst ha en nydelig dugnadsand. De har gjort en formidabel innsats
sa langt, og fortjener honngr for sitt engasjement til klubben.

Utenomsportslige aktiviteter og inntektsbringende tiltak
2025 har veert et spennende og lzererikt ar for klubben. Aktivitetsnivaet har veaert hayt, med sport
i spissen.



| lgpet av aret ble det gjennomfart en rekke aktiviteter for vare sponsorer og
samarbeidspartnere, men ogsa aktiviteter eksternt. Sammen med vare partnere hadde vi flere
nettverkstreff, med ulike temaer. Som vanlig hadde vi sommeravslutning med vare partnere,
spillere, rekruttjenter, trenere og ikke minst frivillige. 12025 hadde vi det ogsa pa Wassilioff
Hotel i Stavern.

Den siste uken far ferie var det tradisjonen tro handballskole, og i 2025 hadde vi 220 deltakende
jenter. Det hgyeste antallet pa flere ar. Grunnet mange pameldinger, valgte vi a stoppe
pameldingene og heller sette deltakere pa venteliste

Styret etablerte tirsdager som en fast dag i uka, der det alltid skal veere en representant innom
Jotron Arena i treningstiden til jentene. Dette har fungert veldig bra.

Kick-off ble arrangert i var egen storstue, Jotron Arena med god oppslutning fra frivillige,
spillere, sponsorer m.fl. God mat, hyggelig samveer, informasjon fra klubben og en
spillerauksjon som nok en gang fikk rekordomsetning.

I november arrangerte vi Folkets Kamp, der vi mgtte Molde i kvalifisering til European League.
Nesten 1600 tilskuere var innom, og for andre ar pa rad kvalifiserte vi oss for spill i Europa.

Samfunnsansvar
Larvik Handballklubb er hele Larvik sitt flaggskip. Det viser klubben ved a ta et tydelig
samfunnsansvar.

Den store handballfesten ble arrangert for fijerde gang i desember med stor suksess! Rundt 400
barn og mange voksne fikk en flott opplevelse hvor jentene selv var vertskap. Det ble en kveld
fylt med aktiviteter, lek, konkurranser og masse annen moro.

Takket veere vare sponsorer og samarbeidspartnere kunne vi nok en gang gi alle barna gratis
frukt, drikke og pepperkaker. Stor takk til Asko, Ringnes Farris og Baxt som statter
arrangementet!

En fin dag for barn i Larvik, en fin dag for alle vare samarbeidspartnere som deltok, og ikke
minst en fin dag for klubben. Det skaper stolthet & kunne tilby et slik arrangement gratis til barn
0g unge i var region!

Sponsor og samarbeidspartnere
Sponsormarkedet er fremdeles krevende, og i tillegg er det enkelte bransjer som sliter, blant
annet byggebransjen. Dette har fatt konsekvenser for enkelte av klubbens sponsorater.

Da er det spesielt gledelig at Skagerak Sparebank steppet opp til Generalpartner mot slutten av
2025. En sveert viktig og langsiktig avtale for klubben! Din Kompetanse kan ogsa nevnes som
ny draktsponsor denne sesongen.

Varen 2025 inngikk klubben et samarbeid med selskapet Amazing People som jobber i det
nasjonale sponsormarkedet. De jobber godt, og vi forventer resultater av dette samarbeidet i
lgpet av varen 2026.

Klubben har en lojal og stabil sponsorgruppe som klubben verdsetter hagyt.



Klubbutvikling
Administrasjonen bestar av daglig leder med 0,8 arsverk. Administrasjonen styrkes varen 2026
med 0,4 arsverk for a skape rom for flere inntektsskapende aktiviteter.

Lokal utvikling og rekruttering er sentralt i klubbens strategi er farende for hvordan Larvik
Handballklubb skal se ut i arene fremover som klubb og sportslig.

Larvik Handballklubb hadde 353 medlemmer ved utgangen av 2025. Arbeidet med & oke
antallet medlemmer vil ha fortsatt fokus i 2026.

Partnerklubbsamarbeid
Det gode partnerklubbsamarbeid med Larvik Turn og STAG er viderefgrt ogsa i 2025-26
sesongen. | 2025 kom ogsa Nesjar inn som partnerkiubb.

Det er gnskelig a fa alle breddeklubbene i Larvik med pa en partneravtale, da vi tror det er det
beste for a ivareta tilbudet til handballspillerne i kommunen. Larvik er en handballby og
kommune, og det skal vi fortsette a veere.

Larvik Handballklubb er per definisjon en eliteklubb og «var breddeavdeling» er alle klubbene i
kommunen. Var viktigste rekrutteringsarena er breddeklubbene i Larvik kommune, og gjennom
et godt samarbeid med vare partnerklubber, skal vi sgrge for utvikling, rekruttering, aktivitet og
ikke minst - forbilder og rollemodeller for unge, aktive barn a se opp til.

Styret og styrets arbeid

Styret har siden arsmgtet i 2025 bestatt av Geir Anton Haga (styreleder), Merete Berdal
(nestleder), Hans Erik Lie, Stein Bleivik, Kristian Tanum og Jonas Borvik Knutsen (alle
styremedlemmer), Ragnhild Holmstul og Elin Antonsen (varemedlemmer). Varamedlemmene
mgter fast pa styrets mater.

Styret har ogsa det siste aret veert operativt og dermed supplert administrasjonen.

Hasten 2021 startet styret en prosess med formalet & styrke klubbens evne til & giennomfgre
styrets vedtak, herunder forankre tydeligere i styret stagrre aktiviteter som bade skal bidra
gkonomisk til klubben og som trekker pa mye av klubbens ressurser. Styret mener klubbens
giennomfgringsevne er ytterligere styrket det siste aret, kanskje tydeligst vist gijennom klubbens
arrangementer, bade sportslige og andre.

Styret har gjennomfart 14 mater etter arsmeatet, hvor gkonomi, sponsorarbeid og sportslig
utvikling har veert styrets hovedfokus.

Verdibasert ledelse og organisasjonsutvikling
Alle ledere og alle andre med tilhgrighet til Larvik Handballklubb forutsettes a kjenne og
etterleve klubbens verdigrunnlag i all adferd, innad i klubben og utad:

o Profesjonell: Vi er presis i alt vi gjor - pa og utenfor banen. Spillere, frivillige, styre og
ansatte er dedikerte og tar ansvar, og har fokus pa kontinuerlig utvikling.



e Stolt: Larvik Handballklubb har en fantastisk historie, og vi er stolte over a baere drakta og
representere klubben. Dette viser vi pa og utenfor banen med samhold, innsats og en
positiv atferd for a vise at vi og klubben er verdt & satse pa.

e Modig: Viter & ha ambisjoner om a bli best, og ga utenfor komfortsonen for a utfordre oss
selv og hverandre med fokus pa kontinuerlig utvikling. Vi utfordrer hverandre pa a etterleve
den kulturen vi har blitt enige om, og vi tgr & prave igjen nar vi har feilet.

Klubbens verdigrunnlag er solid forankret i verdiene til Norge Handballforbund: Respekt, Fair
Play, Begeistring og Innsatsvilje.

Klubbens verdigrunnlag star sentralt i alle deler av klubbens virksomhet, og er fgrende for
klubbens fortsatte utvikling.

Arbeidsmiljg og sykefraveer
Larvik Handballklubb hadde ved utgangen av 2025, 25 ansatte pa hel- eller deltid, hvorav 18 er
spillere og fem er del av sportslig apparat.

Klubben disponerer gode lokaler og fasiliteter, og arbeidsmiljget ansees a veere godt.

Fraveeret i 2025 er i hovedsak knyttet til skader i spillergruppen.

Likestilling
Styret bestar av fem menn og tre kvinner.

Ytre miljg
Ingen av klubbens innsatsfaktorer, prosesser eller tienester/produkter pavirker det ytre milja.

Tusen takk alle gode krefter!
Styret vil, pa vegne av klubben, takke alle gode krefter som har bidratt ogsa i 2025. Stor takk til
alle sponsorer og samarbeidspartnere for fortsatt statte gjennom krevende tider.

Tusen takk alle frivillige for at dere har gjort alle arrangementene mulige, og for at dere fortsetter
a veere talmodige og positive.

Takk til alle tilskuere og supportere for at dere fortsetter & engasjere dere og statte oss!

Tusen takk spillere, sportslig ledelse og stetteapparat for gode opplevelser!

Larvik 17. mars 2026
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Larvik Handballklubb
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Resultatregnskap

Driftsinntekter
Salgsinntakt
Sum driftsinmtekter

Driftskostnader
Warekostnad
Lgnnskostnad
annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Drriftsresuftat

Finansinntekter of finanskostnader

annen finansinntekt
annen finanskostnad

Netto finansposter

ordinart resultat fér skattekostnad

Krsresultat

owerf@ringer og disponeringer

Udekket tap
Sum disponert

Mote 2025 2024
2 11553 712 10 350 153
11553 712 10 380 153
3528001 2841 332
3 5183 314 4960 646
3 7 654 543 2795123
11 365 878 10 106 001
187 834 2B4 152

175 708 =

190012 140 028 i

-189 B37 -139 320 i
-2 003 144 832

-2 003 144 832 X

4 -2 003 144 E32 ]

-2 003 144 832 3




Larvik Handballklubb
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Balanse pr. 31. desember

Anleggsmidier

Finansiele onleggsmidier
Inwesteringer i datterselskap
sum finansielle anlegzsmidler
Sum anleggsmidler
ombgpsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer
Andre fordringer

Sum fordringar

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Hote

2025 2024
27 000 27 000
27 000 27 000
27 000 27 000
118923 11 BE2Z
1085534 356 034 3
1051 327 506 199 _
z 117 B6l 1382 233 :
183 905 158 457
z313 691 1562 582 :
2340691 1580 582 -




Larvik Handballklubh

Balanse pr. 31. desember

Egenkapital

Opptisnt egenkopital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital
Sum egenkapital
Gjeld

Annen langsiktig gjeid
@vrig langsiktig gjeld
sum annen langsiktig gjeld

Kortsiktig greld

Gjeld til kredittinstitusjoner
Leverandgrgjeld

Skyldize offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

sum egenkapital og gjeld

Note

31. desember 2025
Larvik, 10 mars 2026

2025 2024

-5 380434 -5378 432
-5 380 434 -5 378 432
-5 380434 -5378 432
5043 750 4725000
5043 750 4725000
729218 191 054
308575 BT 712
524973 584 765
1113 a09 1379 483
2877 375 2243014
7721125 6968 014
2 340 891 1 58% 582

Geir Anton Haga

Merete Stavik Berdal

Jonas Borvik Enutsen

Styrets leder Styremediem Styremediemn
Stein Blaivik Hans Erik Lie Kristian Tanum
styremedliem Styremediem Styremediemn
Brede Csiszar

Diaglig leder
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Larvik Handballklubb

MNoter til regnskapet for 2025

MNote 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmealser og god regnskapsskikk for sma
foretak.

Dotterselskop/tilknyttet selckop

Dattersalskapet og tilknyttede selskaper vurderss etter kostmetoden i selskapsregnskapet. Investeringen er
vurdert til anckaffelseskost for aksjene med mindre nedskrivning har vaert ngdvendig. Det er foratatt
nedskrivning til virkelig verdi nar verdifall skyldes arsaker som ikke kan antas 3 vare forbigaende og det ma
anses npdvendig etter god regnskapsskild. Medskrivninger er reversert nar grunnlaget for nedskrivning ikke
lenger ar til stede.

Uthytte og andre utdelinger ar inntektsfart samme ar som det er avsatt i datterselskapet. Overstiger uthytte
andel av tilbakeholdt resultat etter kjppet, represanterer den overskytende dal tilbakebetaling av investart
kapital, og utdelingene er fratrukket investeringens verdi i balansen.

Salgsinntekter
Inntekter fra salg av varer resultatfgres nar levering har funnat sted.

sponsorinntekter knyttet til avialer for sesongen 2025,/2026 periodiseras etter kontrakisperiode.
Tilsvarends prinsipp er benyttet tidiizers ar. Sponsorinntekter knyttet til varshytteavtaler inntektsfares pa
egen konto og kostnadsfres med tilsvarende belgp pa ezen konto.

Madlemskontingent bokfgres etter kontantprinsippet.

Klassifisering og vurdering av bolanseposter

omlgpsmidler of kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter balansedagen,
samt poster som knytter seg til varekretslapet. gurige poster er klassifisert som anleggsmidde|/langsiktiz
gjeld.

omlgpsmidler vurderas til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansafgres til
nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Fovdringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfgrt i balansen til palydenda etter fradrag for avsatning til
forventet tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringena.

Viarebeholdninger
Lager av mnkjgpte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

FONCHASEL A0
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Larvik Handballklubb

Moter til regnskapet for 2025

Miote 2 - Salgsinntekter

Pr. virksomhetsomrdde
Billettinntektar
Sponsorinntekter

Stewner og aktiviteter

andre inntektsbringende tiltak
Kontingenter, gaver

Annen driftsinntekt

Mote 3 - Lgnnskostnader, antall ansatte og lan til ansatte

Lgnnskostnader

Lanninger
Arbeidsgiveravgift
Penzjonskostnader
Andre ytelser

Sum

Klubbens har i regnskapsaret sysselsatt totalt 17 Arsverk.

2025 2024

S5 09 774437
49519328 4 575 552
ESE 050 596 273
1029 489 1136 450
1591637 2 198 105
1E45219 1109 259
11553712 10 390 156
2025 2024

4 303 402 4 230 395
623739 597 169
113529 62 293
142 643 79 7EB
51E3 313 4 969 646

Klubben ar pliktig til 3 ha tjanastapensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Klubbens

pensjonsordninger tilfredsstiller kravens i denne loven.

Miote 4 - Egenkapital

Udekket Sum
tap
Egenkapital 01.01 -5 378 432 -5378432
Arsresultat -2 003 2003
Egenkapital 31.12 -5 380 435 -5 380 435
Mote 5 - Datterselskap, tilknyttet selskap m v
Arnkaflcso- Elgs Reialtat Epen b pal Ealilirt werdi
Selshap ' Konbor andel hiké pr. .13 pr. 5143
Lardk Hirdball Inveit 85 2008 Lardk 905 13204 112 MM 17 oo
Mote 6 - Pant og garantier
Pontsikret gjeld 2025 2024




Larvik Handballklubb

Moter til regnskapet for 2025
Kazsaekreditt

Sikret | panteahjekt med bokfigrte verdisr:
warelager

Kundefordringer

Andre fordringer

Sum

Mote 7 - Fordringer og gjeld

Fortsiktige fordriniger
Mererdiavgifts kompensasjon
Grasrotandel og andre fordringar
Sum

Longsiktig gield med forfal senere enn 5 dr
ansvarlig |3n Jotron Invest AS

ansvarlig 13n Lundhs Labradereksport A5
ansvarlig |3n Trollborg Invest A5

Ansvarlig |an Larvik Kommune

Sum

T29 218 191 054
2025 2024
11925 11 BE2

1 0B6 534 396 034
1031327 9946 199
2 129 7BE 1404 115
2025 2024

00 DD 550 DD
431 327 445 157
1031327 996 157
2025 2024

=300 DD -375 DD
o =~ 11000 Dy

=150/ 000 =150 DD
-2 60D DD -2 600 DD
-3 050 D00 -3 225 DD

alle de ansvarlige lanene er innenfor kravene til Norges Handballforbunds definisjon av egenkapital. Det er

beregnet renter av lanene i hht avtale i 2025.

Mote B - Bankinnskudd

Bundne skattetrekks midler utgjar

169 271
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Arsrapport Larvik Handball Invest AS 2025

Larvik Handball Invest AS

Arsrapport for 2025

Arsregnskap

- Resultatregnskap
- Balanse

- Noter

Revisjonsberetning
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Larvik Handball Invest AS

Resultatregnskap

Driftskostnader
annen driftskostnad
Sum driftskostnader

Drrifteresultat

Finansinntekter og finanskostnader
annen finansinntekt

annen finanskostnad

Netto finansposter

ordinart resultat fdr skattekostnad

Krsresultat

overfgringer og disponeringer
Udekket tap
Sum disponert

Note

2025 2024

2 152 BE7 42 108
2 152 BE7 42 108
-2 152 B&7 -42 108
100 291 BD 012
25 D0 24 80O
75291 3 212

-2 077 596 13 104
-2 077 596 13 104
-2 077 597 13 104
-2 077 597 13 104
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Larvik Handball Invest AS

Balanse pr. 31. desember

Anleggsmidler

Finansiels anleggsmidier
Andre fordringer

Sum finansielle anlegzsmidler
Sum anleggsmidier
ombgpsmidler

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlgpsmidlar

Sum eiendeler

Note 2025 2024
4 o 1 544 000

0 1544 000

0 1 544 000

554 700 1053 206

554 700 1053 206

554 700 2 597 206




Larvik Handball Invest AS

Balanse pr. 31. desember

Egenkapital
Innskutt egenkapital

Alesjekapital
Sum innskutt egenkapital

Cpptjent eqankopital
Annen egenkapital
Sum cpptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld

Annen langsiktig geid
@vrig langsiktig gjeld

Sum annen langsiktig gjeld
Kortsiktig gield

annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og geld

Gair &nton Haga
Styrets leder

Note 2025 2024
33 30000 30 000
30 000 30 000

33 -2 220 301 -142 704
-2 220 301 -142 704

-2 190 301 -112 704

[ 2 600 00D 2 600 000
2 GO0 00D 2600 000

145 00a 110 000

145 00d 110 000

2 745 00D 2710000

554699 2597 206

31. desember 2025
Larvik, 10 mars 2026

herete Stavik Berdal
styremedlem

Wi
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Larvik Handball Invest AS

Hoter til regnskapet for 2025

Miate 1 - Regnskapsprinsipper

Arsragnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsiovens bestemmelser og god regnskapsskikk for sma
foretak.

Klaszifisering og vurdening av balanseposter

omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett dr etter balansedagen,
samt poster som knytter seg til varekretslapet. @vrige poster er klassifisert som anleggsmiddel langsiktig
gield.

omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansafares til
nominelt balgp pa etableringstidspunktet.

Anleggsmmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes
a vazre forhigaende. anleggsmidler med begrenset gloonomisk levetid avskrives planmeassig. Langsiktig gjeld
balanzefpres til nominelt belgp pd etableringstidspun/ktat

Skatter

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt.
Utsatt skatt er baregnet med 22% pa grunnlaz av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom
regnskapsmessige of skattemessige verdier, samt ligningsmessiz underskudd til fremfaring ved utganzen av
regnskapsaret. Skattepkende og skattereduserands midlertidige forskjeller som reverserar eller kan
reversere i samme periode er utlignet og nettofert. Netto utsatt skattefordel balansefdres | den grad det er
sannsynlig at denne kan bli nyttggjort.

Mote 2 - Lgnnskostnader, antall ansatte og lan til ansatte

salskapet har i regnskapsaret sysselsatt totalt 0 arsverk,

vrelser til ledende personer

Salskapet har ikke hatt lgnns, personalkostander eller uthetalinger til medlemmer av styret | 2025. Det

foreligger heller ingen slike forplikielser.

Mote 3 - Egenkapital

Alsjekapital Udekkat SuEmm

tap
Egenkapital 01.01 30 DD -142 D4 -112 704
Arsresultat 1] -2 077 597 -2 077 597
EgEI'Ik-a|:I"ta| 3112 30 DD -2 220 301 -2 190 301

Resultat for 2025 viser ett underskudd pa kr 2 077 556 pga avsetning tap pa fordring mot et overskudd i
2024 pa kr 13 104. Dat er gitt ansvalige |3n til selskapet pa til sammen kr 2 600 000 og styre mener derfor at
forutsetningen for fortsatt drift er tilstede.



Larvik Handball Invest AS

Moter til regnskapet for 2025

Mote 4 - Mellomyzrende med selskap i samme konsern og tilknyttet selskap

Fordringer

Lan til foretak i samme konsemn

2025

o

2024

1544 00D

Det ar gitt ett kortsiktig 1#n til Larvik Hindballkiubb pd kr_ 1 993 750 pr. 31.12 2025, Linet er renteberegnat.
Bade fordringen o rentene er avsatt som tap | regnskapet for 2025,

Mote 5 - Aksjekapital o aksjonzrinformasjon

aksjekapitalen bestar av:
antall Palydends Balansafgrt
ordinsre aksjer 10 3 000 30 000
Creersikt over aksjonazrens i sekkapet pr. 31.12:
Ordinzre Eier- Stemme-
aksjer andel andel
Larvik Handballkliubb ] % o0 %
Larvik Turn & idrettsforening 1 10 % 10%
Sum 10 100 % 100
Mote 6 - Fordringer og gjeld
Langsiktig gield med forfall senere enn 5 dr 025 2024
ansvarlig [3n Blenvik Holding As 100 D00 100 D00
ansvarlig I3n GA Holding AS 2 D00 D00 2 000 000
ansvarlig [3n til & og ME Holding A5 500 D00 S04 0D
Sum 2 600 DD 2 600 DD

Det er beragnet renter med 1%

23



Larvik Handball Invest AS

24

MNoter til regnskapet for 2025

Mote 7 - Skatt

Beregning av drets skattegrunniog: 2025 2024

ordinzrt resultat far skattekostnad -2 077 596 13 104

Endring i midlertidize forskjeller 2111 450 1]
Alminnelig inntekt 33 B54 13 104

anvendt frermfarizart underskudd -33 B54 -13 104

Arets skattegrunnlag o o

Chwersikt over midiertidige forskjeller 2025 2024
Utestaende fordringer -2 111 450 1]

Sum -2 111450 4]
Akkumulert fremfgrbart underskudd far konsembidrag -103 379 -137 233 .
Metto midlertidige forskjeller pr31.12 -2 214 §29 -137 233 ‘:
Utsatt skattefordel [22%) ~1E7 262 -30 191 5

Utsatt skattefordel bokfisres ikke ihht. God regnskapsskikk for smd foretak.
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Konsernregnskap 2025 Larvik Handballklubb og Larvik Handball Invest AS

Larvik Handballklubb - Konsernregnskap

Konsernregnskap for 2025

Arsregnskap

- Resultatregnskap
- Balanse

- Noter
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Larvik Handballklubb - Konsernregnskap

Resultatregnskap
Mote

Driftsinntekiter
Salgsinntekt 2

Driftskostnader

varekostnad

Lennskostnad 3
annen driftskostnad 3
surm driftskostnader

Diriftsresultat
Finansinntekter og finanskostnader
annan finansinntekt

Rentekostnad til foretak | samme konsarn
annen finanskostnad

Metto finansposter

ordinzert resultat far skattekostnad

Arsrasultat

owerfaringer og disponeringer
Udekket tap 4

2025 2024

11 553 711 10 390 154
3528021 2 841 232
5 1E3 314 4 969 646
2 695 979 2 337 232
11 407 314 101438 110
146 397 242 044
26 766 80 720

ES TE1 82 30
35551 82 520
-114 546 -84 108
31 851 157 936

31 851 157 936

31 850 157 936
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Larvik Handballklubb - Konsernregnskap

Balanse pr. 31. desember

omlgpsmidier
Varer

Fordringar
Kundefordringer
Andre fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Surm omlgpsmidier

Sum eisndaler

Hote

2025 2024
11925 11 EE2

1 0BG 534 396034
1031 327 996 159
2 117 B61 1392 233
738 605 1211763
2 B6B 391 2 615 E7E
2 B6B 391 2 615 E7E

Frigakesd

wnen
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Larvik Handballklubb - Konsernregnskap

Balanse pr. 31. desember

Egenkapital

Opptisnt egenkopital
Annen egenkapital
surm apptjent ezenkapital

surm egenkapital
Gjeid

Annen langsiktig gield
@wrig langsiktiz gjeld
Surm annen langsiktig gield

Kortsiktig gjeld

Gjeld til kradittinstitusjoner
Leverandargjeld

Skyldize offentlige avgifter
annen kortsiktiz gield

sum kortsiktig gjeld

Surm gjeld

sum egenkapital og gjeld

Mote

31. desember 2025
Larvik, 10. mars 2026

2025 2024

-5 486 285 -5 518 136
-5 486 285 -5 518 136
-5 486 285 -5518 136
5 650 000 5 825 00D
5 650000 5 825 00D
729 218 191 054
30 575 Br712
524973 584 765

1 140509 1445 483
2 70675 2 308014
8 354675 5134014
2 B6E 390 2 615 7R

Eair Anton Haga
Styrates leder

Merate Stavik Berdal
styremedlem

lonas Borvik Knutsen
styremedlem

Stein Bleivik
styremedlem

Brede Csiszar
Diazliz ledar

Kristian Tanum
styremedlam

Hans Erik Lie
styremedlem

-5
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29



Larvik Handballklubb - Konsernregnskap

Moter til regnskapet for 2025
Maote 1 - Regnskapsprinsi pper

Kkonsemregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk for smé
foretak.

Konsolidering

Konsemregnskapet omfatter morsalskapat Larvik Handball Invest A5 og dattersslskapat Larvik Handball
klubb. Konsermregnskapet er utarbeidet som om konsermet var en pkonomizsk enhat. Transaksjoner og
mellomyzrends mellom selskapens i konsernet er eliminert. Konsemregnskapet er utarbeidet etter
ensarteda prinsipper, ved at datterselskapet folger de samme regnskapsprinsipper som morselskapet.

Salgsinntekter
Inntekter fra salg av varer resultatfgres nar levering har funnet stad.

Sponcorinntekter knyttet til avtaler for sesongen 20252026 penodiseras atter kontraktsperiode.
Tilsvarende prinsipp ar benyttat tidlizars ar. Sponsorin ntekter knyttet til varebytteavtaler inntektsfores pa
egen konto og kostnadsfares med tilsvarende belgp pd 2gen konto.

Madlemskontingent bokfares etter kontantprinsippet.

Klassifisering og vurdering av balonseposter

omlepsmidler oz kortsiktig gield omfatter poster som forfaller til betaling innan ett ar etter balansadagen,
samt poster som knytter seg til varekretslapet. gurige poster er klassifisert som anleggsmiddel/langsiktiz
gZjeld.

Cmlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkeliz verdi. Kortsiktig gjeld balansafares til
nominslt balgp pa etableringstidspunktet

Anlegzsridler vurderas til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke foreentas
a vzre forbigaende. anleggsmidler med bagrensat shkonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig gjeld
balansefaras til nominstt balpp pa stableringstidspunk-tat.

Fordringer
kundefordringer o andre fordringer er oppfort i balansen til palydende atter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsstning til tap gjgres pa grunnlag av imdividuslle vurderingar av de enkefta fordringene.

varebeholdninger
Lazer & innkjppte varer er verdsatt til laveste av anskaffelzaskost og virkelig verdi.

enngn [okymaninakiog: QRN DG 0-0 BVRE-OXLCHN 8L GO0 5005
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Larvik Handballklubb - Konsernregnskap

Moter til regnskapet for 2025

Mote 2 - Salzsinntekter

2025 2024
Pr. virksomhetsomrdde
Billettinntekter 209 949 774437
Sponsarinntekter 4910328 4575552
Stavner og aktiitetar 858 090 506273
andrs inntektsbringende tiltak 1029 489 1136490
Kontingenter, gaver 1991 637 2 198 105
annen driftzsinnbakt 1 845 218 1109298
11553711 10 390 156
Mote 3 - Lgnnskostnader, antall ansatte og 2n til ansatte
Lannskostnager 2025 2024
Lanninger 4 303 402 4 230 395
arbeidsgiveravgift 623 739 507 159
Pensjonskostnader 113 529 62 293
Andre ytelsar 142 543 70739
SuUMm 5 183 313 4 860 545

¥lubhen har i reznskapsaret sysselsatt totalt 17 arsverk.

Klubben er pliktig til 3 ha tienestepensjonsordning etter low om obligatorisk tisnestepensjon. Klubben
pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne loven.

Mote 4 - Egenkapital

Annen Sum

egenkapital
Egenkapital 01.04.2025 -5313 136 5513 136
Arsrecultat 31 50 31 E50

Egenkapital 31.12 2025 -5 485 286 -5 485 2B6

'K

Cink umeninaldosd: AfHR
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Larvik Handballklubb - Konsernregnskap

Moter til regnskapet for 2025
Maote 5 - Fordringer og gjeld

Kortsiktige fordriniger
KMerverdiavgifts kompensasjon
Grasrotandel og andre fordringar
surm

Langsiktig qjeld med forfall senere enn 5 dr
ansvarlig [3n Jotron Invest AS

ansvarlig |&n Lundhs Labradoreksport As
ansvarlig I3n Trollborg Invest 45

ansvarlig I3n Larvik Kommune

ansvarlig I3n Bleivik Holding A5

ansvarlig |3n GA Holding 45

ansvarlig |3n & og ME Holding A5

Sum

alle de ansvarlige Ianene ar innenfor kravens til Morges Handbalforbunds definisjon av egenkapital. Det er

beregnet renter av lanena i hht avtale i 2025.

Miote & - Bankinnskudd

Bundne skattetrekksmidler utgjor

Mote 7 - Pant o garantier

Pantsikret gisid
Kassekraditt

Sikret | panteobjett med bokforte verdier:
Varelager

Kundefordringer

Andre fordringer

surm

2025 2024

GO0 000 550 000
431 327 446 197
1031327 995 197
2025 2024

-S00 00Q -375 000
1] -1000 000

-150 000 =150 000
-2 GO0 OO -2 600 000
-100 00 -100 00
-2 000 000 -2 000 000
-S00 000 -S00 000
-5 650 00d -5 B25 00D

2025

169 271

2025 2024

720 218 191 054
2025 2024
11925 11 882
1086534 396 034
1031327 o6 197
2 120 785 l4pda113

4.0-0 RO -ALG DS

Bennen Cokymennakioel: BREHR D
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Styrets gkonomiske arsmelding.

Larvik handballklubb, LHK, hadde i 2025 en omsetning pa 11,5 mill. kr. mot 10,4 mill. kr. aret
for. Arsresultatet er imidlertid negativt med kr. 2.003. Med andre ord et 0 — resultat for 2025 i
motsetning til i 2024 da overskuddet var kr. 144.832. Tabellen under viser utviklingen i Larvik
Handballklubbs hovedtall fra 2016 til 2025.

Ved refinansieringen i 2019 ble Larvik Handball Invest AS (LHI) etablert som 90 % eiet
datterselskap av LHK. Var egenkapital vurderes sammen med dette selskapets egenkapital. |
nederste linje i tabellen fremkommer konsolidert egenkapital som er positiv inkl. ansvarlige lan.
Se for gvrig konsolidert regnskap.

Positiv egenkapital er ngdvendig for sunn drift fremover. Styret legger derfor alltid opp til
overskudd i budsjettene, men det kommer ikke av seg selv. Inntekter ma tilfgres underveis i aret
gjennom mange tiltak. Sponsorer rekrutteres, og noen frafall vil skje. Et budsjett er langt fra
sikkert & oppna, men det er et styringsverktgy som styret lapende forholder seg til.

Den positive egenkapitalen pa nederste linje skyldes ansvarlige lan til klubben, delvis giennom
LHI. Vi definerer dette som egenkapital iht. regler fra Norges Handballforbund.

Men vi ma pa sikt etablere en drift som gir overskudd hvert ar. Det er nadvendig fordi det vil
alltid kunne oppsta forhold hvor en positiv egenkapital blir redningen for klubben, f.eks. ved
bortfall av en stor sponsor, ekstraordinzere kostnader til reiser mm. Styret vil i enda starre grad
enn hittil legge vekt pa dette perspektivet.

2025 2024 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016
Omsetning [11,368 (10,390 | 9,537| 9,630 7,002 7,860/10,210|15,264/20,601/19,977
Resultat -2 145 115 -123] -325| 1,223 972 445 3,313] 289

Egenkapital | -5,380| -2,153|-2,298|-1,538|-1,414| -609| -1,946| -4,909) -5,440) -8,849

Egenkapital
konsolidert 164 307 149 950 507| 1,261 70
Tabell: Utvikling omsetning, resultat og egenkapital i tusen kroner.

Jkningen i omsetning fra 2024 til 2025 skyldes delvis at kr. 475.000 av de ansvarlige lanene ble
gitt som spons/gave til klubben. Dessuten har inntreden av Skagerrak Sparebank som
generalsponsor gitt en positiv effekt. Men det er beklageligvis ogsa sponsorer som har falt fra.

Vi hadde ikke Posten Cup i 2025, men en landskamp bidrar ogsa til inntektene. Premier og
diverse tilskudd har gket noe i 2025 i forhold til tidligere ar. Bl.a. har inntekt fra EHF bidratt
positivt.

Samlede kostnader kom pa tkr. 11.368 mot budsijett tkr. 10.409 og fjoraret tkr. 10.106. Det er
farst og fremst «varekost» som skiller seg ut negativt. Hos oss er det bl.a. reiser og
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arrangementskostnader. Reisekostnader har gkt og vi har ogsa et 2. divisjonslag som har reist
2. halvar av 2025, Det hadde vi ikke tidligere.

Netto finanskostnader bestar hovedsakelig av rente pa kassakredittkonto, samt noe rente til
langivere. Samlet kostnad i 2025 ble tkr. 190 mot budsijett tkr. 105 og fjoraret tkr. 139.

Vi har fortsatt lave driftskostnader med en sveert liten administrasjon. Daglig leder er i 80 %
stilling. Styret har lenge sett pa muligheten for & utvide administrasjonen. Det skjer fra 1. mars
2026. Dette vil styrke var evne til a ivareta alle oppgavene som bl.a. internasjonale kamper
medfarer. Dessuten er det flere inntektsbringende tiltak som ma tas tak i.

Arets regnskap viser et underskudd pa tkr. 2 for LHK og tkr. 32 konsolidert (Larvik
Handballklubb og Larvik Handball Invest AS).

Klubbens egenkapital er formelt sett negativ, men siden ansvarlige l1an (lan som ikke kan
tilbakebetales far all annen gjeld er betalt) regnes som egenkapital etter Norges
Handballforbunds regler opprettholder vi berettigelse til spill i Rema 1000 Ligaen. Styret
fastholder derfor at vilkarene for videre drift er oppfylt.

Styret fglger lapende regnskapet hver 2. maned. Det er utarbeidet av vart regnskapsbyra Aider
AS. Likviditeten er presset i visse perioder av aret, spesielt 1. halvar, men dette har Styret
kontroll over. Vi betaler Iapende vare forpliktelser og nyter tillit fra vare leveranderer.

Styret har utarbeidet et budsjett for 2026 som bare gir oss et overskudd pa tkr 41. Det er hele
tiden en avveining mellom gkonomi og sportslige ambisjoner, men styret vil i 2026 i starre grad
tilstrebe en drift som gir overskudd.

Larvik Handball Invest AS

Larvik Handball Invest AS (LHI) ble stiftet i desember 2018 som et virkemiddel for & bidra til
positiv egenkapital i Larvik Handballklubb. Klubben eier 90% av aksjene som medfgrer at LHI
konsolideres inn i klubbens regnskap og balanse. De resterende 10% av aksjene eies av Larvik
Turn & Idrettsforening.

Lokale investorer stilte velvillig 2,6 MNOK til radighet i form av ansvarlige lan til LHI som bistand
til klubben. Selskapet har ingen inntekter og minimale utgifter.
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Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Larvik Hindballidubb som viser et underskudd pa kr 2 003.
Ersregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2025, resultatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til Arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening

+  oppfyller drsregnskapat gieldende loviray, og

+  gir arsregnskapat et rettvisende bilde av salskapats finansielle stilling per 31. desamber 2025
og av dets resultater for regnskapsaret avsiuttat per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk | Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfért revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (I54-ene). Vare
oppgaver og plikter | henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under “Revisors oppgaver
o plikter ved revisjonen av arsregnskapet”. Vi er uavhengige av salskapet i samsvar med kravens i
relevante lover og forskrifter | Morge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert imternasjonale uavhengighetsstandarder] utstedt av International Ethics standards Board
for Accountants [IESBA-reglens), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravens. Innhentet revisjonshevis er etter var vurdering tilstrekkaliz oz hensiktsmessig som
grunnlag far var konklusjon.

Vesentlig usikkerhet knyttet til fortsatt drift

Vi gjgr oppmerksom pa at pr 31.12 2025 har salskapets en negativ egenkapital pa kr 5 380 434. Som
angitt i note 4 og & indikerer disse hendelsene eller forholdene og andre omstendighater som er
beskrevet | note 4 og 6, at det foreligger en vesentlig usikkerhet som kan skape tvil av betydning om
salskapats eyne til fortsatt drift. Datte forholdet haringen betydning for var konklusjon om
arsregnskapet.

Ledelsans ansvar for arsregnskapet

Styrat [ledelsen) er ansvarlige for 3 utarbeide Arsregnskapat og for at det gir et rattvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Morge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for
slik intern kontroll som den finner nedvendiz for 3 kunne utarbeide et Arsreznskap som ikke
inneholder vesantlig feilinformasion, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

ved utarbeidelsen av drsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legzes til
grunn for drsragnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli awviklet.
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av 3 rsregnskapet

wart mdl er 3 oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helheat ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, \rl:_-rluen som fplge av mislizgheter eller utilsiktede feil, oz 3 avei en revisjiopnsbereming
som inneholder wvar konklusjon. Betryggende sikk=rhet er en hgy grad av sikkerhat, men ingen garamti
for at en revisjon utfart | samevar med sa-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppstd som felge av misligheter aller utilsiktede feil. Feilinformasjon er 3 anse
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan foreentes 3 pavirke de
skonomiske beslutningene som brukerne foretar pé grmnlag:auimegr:skapet.

For viders beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
hittps-/frevisorforeningen.noy revisjonsberatninger

Sandefjord, 10. mars 2026
Henka Revisjon A5
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Kontrollkomiteens rapport 2025

Kontrollkomiteens rapport for 2025.
Komiteen har utfert sitt arbeid it reglement §21.

Komitean har i stor grad fulgt styrearbeidet ved at en eller flere av
medlemmene har veert til stede i styrematene. Vi har ogsa hatt egne mater
ila av aret.

Det er komiteans oppfatning at styret har nadlagt en betydalig innsats i
arbeidet med & videreutvikle klubben.

Styrearbeidet er preget av apenhet, og det foreligger god dokumentasjon og
behandling | saker som er til behandling.

Samarbeidet med kontrollkomiteen er Apen og tillitsfullt -vi far alltid svar pd
vire sparsmal.

Som for tidligera &r har arbeidet med & sikre en forsvarlig skonomisk
plattform hatt en sentral plass i styrearbeidet.

Rent sportslig har laget gjort det godt. Et knepent tap | NM finalen stir det
stor respekt av -og | serien har laget forsvart en plass helt i toppen av
tabellen.

Regnskapet for klubben (LHKSLHI ) viser et lite overskudd- ca, 40000 kr.
Skifte av trenar har medfart en ikke budsjettert merutgift, og deltakelse |
europacupen er en tung belastning i et allerade stramt budsjett,

Selv om det er et lite pluss | driftsregnskapet har klubben en meget stor
utfordring mht likviditet. Etter var oppfatning er dette den starste
administrative utfordring i 2026.

Etter kontrollkomiteens mening md styret snarest mulig vedta en plan som
viser hvilke tiltak som kan og ma iverksettes for 8 oppna en tilfredsstillende
likviditet | 2026,

Helt avslutningsvis ma vi igien gi honner for det flotte arbeid som nedlegges

av klubbens frivillige og Klubbans styre,
-

Nits }.u /ij ﬂul&% %LM




39

Styrets budsjett 2026

Budsjettet for 2026 er ngkternt og forutsetter stram kostnadsstyring. Styret har erfart at det er
behov for ytterligere kapasitet i administrasjonen for & skape et ngdvendig lgft pa arbeidet med
a styrke inntektene. Administrasjonen styrkes med ca. 40% av et arsverk i 2026. Et budsijett er
imidlertid ingen fasit for hva som skjer, det ma falges opp Igpende og tiltak ma tas underveis i
aret for 8 komme i havn.

Budsjett Regnskap

Konto: Betegnelse 2026 2025
3000-3906 Salgsinntekter 7,796 7,300
3910-3951 Annen driftsinntekt 3,830 4,253
Sum driftsinntekter 11,626 11,553

4205-4770 Direkte kostnader 3,681 3,528
Dekningsbidrag 7,945 8,025

5000-5990 Personalkostnader 5,082 5,183
6300-7831 Andre driftskostnader 2,688 2,654
Sum drift og personal 7,770 7,837

Driftsresultat 175 188

8056-8160 Finansposter - 134 - 190
Resultat 41 - 2

Alle tall i hele 1000 kroner.

Vi budsjetterer med noe hgyere inntekter enn i fjor, til tross for at det ikke blir Posten Cup i
2025. Det er farst og fremst noe gkning i sponsorinntekt og betydelig flere Larvikvenner som vi
har lagt inn i budsjettet. For at inntektsdelen av budsjettet skal oppfylles er det veldig mange
elementer som ma oppnar. Det gjelder billettsalg, loddsalg, malklubben, kiosksalg,
handballskolen mm.

Pa utgiftssiden har vi redusert direkte kostnader noe da vi har planer om a kjgpe noe hallutstyr
som vi i dag leier. Dessuten satser vi pa noen flere avtaler om innkjap til kiosk som vil gi bedre
marginer. Bortfall av Posten Cup gir ogsa lavere direkte kostnader, men flere utenlandsreiser

gir hgyere.

Personalkost gar opp. Dette er var klart starste kostnad, men skal vi holde oss blant topp 4 ma
vi godtgjare spillerne deretter. Det skal ogsa sies at bade spillere og trenere bidrar til & spre
handballkunnskap og motivasjon til vare samarbeidende klubber. Det er viktig for rekruttering og
for & dra tilskuere til hallen.

Andre driftskostnader har vi budsjettert litt opp siden daglig leder ikke er i foreldrepermisjon i
2025. Den andre veien gar en forbedret barteravtale for klaer og sko som iverksettes fra
sommeren 2025.
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Risikovurdering av inntekter

Risikoen i budsjettet er i all hovedsak knyttet til inntektssiden, men ogsa deler av kostnadssiden,
der seerlig reisekostnader og dommerkostnader peker seg ut. Pa inntektssiden jobbes det
metodisk med a sikre at flest mulig av dagens sponsorer fortsetter & oppleve Larvik
Handballklubb som et attraktivt sponsorprodukt, i tillegg til & inkludere stadig flere sponsorer i
«sponsorfamilien».

Gitt det sveert krevende markedet for sponsorater, budsjetteres det med en netto gkning pa 300
KNOK, som utgjer ca. 6%. Klubben satser malbevisst pa a redusere risikoen pa inntektssiden
ved a sgke a skape andre inntektskilder og opplever a lykkes med det, se handlingsplanen.

Pa utgiftssiden sgkes reiser planlagt kostnadseffektiv og lenninger holdt pa et ngkternt niva.
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Organisasjonsplan

Arsmatet

Larvik Handballklubb

Kontrollkomiteen Valgkomiteen

Stvret
Larvik Handballklubb

Daglig leder

Ansatte

Frivillige/

£ = V.
Markedsutvalget Sportsutvalget Arrangementsaruppen

Signaturrett i henhold til klubbens lov paragraf 11e: Arsmgatet skal arlig, som egen sak pa, vedta
om styreleder har signaturrett alene og at i styreleders fravaer har to styremedlemmer
signaturrett i fellesskap.

Klubben har over tid praktisert at styret gir relevante fullmakter i konkrete saker og at styret
samlet signerer der saken etter styrets mening berettiger dette.

Styret anbefaler at denne ordningen viderefgres.
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Valg

Valgkomiteens medlemmer: Knut Bjgrnar Larsen (leder) og Terje Antonsen.

Valgkomiteens arbeid: Valgkomiteen har gjort et grundig kartleggingsarbeid for & sikre
kompetanse til et kompetent styre, herunder kandidater som utfyller kompetansen til de
styremedlemmene som tar gjenvalg. Valgkomiteen har i tillegg vektlagt kandidater som
viderefgrer arbeidet med & ivareta klubbens malsetninger om beerekraftig gkonomi, sportslig
utvikling og innarbeidet verdigrunnlag.

Styret 2025-2026:

Navn Rolle Pa valg
Geir Anton Haga Leder Ja
Merete Berdal Nestleder Nei
Jonas Borvik Knutsen Medlem Nei
Stein Bleivik Medlem Nei
Kristian Tanum Medlem Ja
Hans Erik Lie Medlem Ja

Elin Antonsen Varamedlem Ja
Ragnhild Holmstul Varamedlem Ja

Innstilling til styrets medlemmer pa valg 2026-2027
Valgkomiteen legger frem sitt forslag til kandidater til styret pa arsmgtet.

| trad med Lov for Larvik Handballklubb (vedtatt 15.06.2020) skal to av styrets medlemmer
velges for to ar for & sikre kontinuitet i arbeidet, mens gvrige medlemmer velges for ett ar.

Innstilling til kontrollkomite 2026-2027
Valgkomiteen legger frem sitt forslag til kandidater til kontrollkomiteen pa arsmgtet.

Medlemmene i kontrollkomiteen velges for ett ar.

Styrets innstilling til valgkomité 2026-2027
Styret legger frem sitt forslag til kandidater til valgkomiteen pa arsmetet.

Medlemmene i valgkomiteen velges for ett ar.



Engasiere revisor til & revidere idrettslagets regnskap.
Styret anbefaler at arsmgtet engasjerer Henka Revisjon AS som klubbens revisor for det
kommende aret.
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